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A empresa PLANETA AGUA COMERCIO DE PRODUTOS NATURAIS EIRELI
ME, pessoa juridica, inscrita no CNPJ sob o n° 05.052.920/0001-77, CF/DF
0767828000170 com sede no CCSW 6, LOTE SALA 107 01, Brasilia/DF, CEP
70.680-650, DECLARA, para os devidos fins que se compromete a atuar
exclusivamente dentro do escopo da lei aplicavel em vigor e que:

Assume que é expressamente contraria a pratica de atos lesivos a administracao
publica, assim entendidos todos aqueles atos que atentem contra o patriménio
publico, contra os principios da administragao publica ou contra os compromissos

aqui assumidos.

Informac8es Preliminares

Responsavel pela area:
Elaborado:

Periodo:

Classificacéo:

HUMBERTO AMADO FRASONI VERCOSA FILHO
HUMBERTO AMADO FRASONI VERCOSA FILHO
Janeiro 2023 — Julho 2023

Publico

| Confidencial — Restrito — Publico

Préxima Reviséo:

Se houver mudancas na legislagdo ou necessidade interna da empresa
| Ciclo de revisdo | 1° ano - 6 meses | 2° ano - Anual |

Caracteristicas do Processo

Area de Aplicacéo:

Areas envolvidas:

Todos os Colaboradores (Préprios e Terceiros) sejam pessoas fisicas ou
juridicas, tais como, mas ndo limitados a associacdes, diretores,
fornecedores, subcontratados, despachantes, consultores, prestadores de

servicos, entre outros.

Todas

(Interfaces do processo)

Unidades de aplicagéo:

Legislacéo Aplicavel:

Matriz

Lei n°® 6.308/2019 do Governo do Distrito Federal

Lei n® 20.489/2019 do Estado do Goias
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COLABORADORES

OBJETIVO

Em um bom ambiente de trabalho, com pessoas competentes, valorizadas e engajadas, ira
potencializar os resultados. Buscamos um espaco diversificado e de incluséo, que valorize a inovacéo,
e nédo toleramos qualquer tipo de desrespeito ou discriminagcdo. Propiciamos um local de trabalho
respeitoso, justo e com oportunidades de crescimento profissional.

Valorizamos a sinergia entre as areas, a cooperacdo entre empregados e o compartilhamento de
conhecimentos como forma de aprendizado e disseminacdo das melhores praticas, resguardados os
critérios de confidencialidade expostos nesta politica.

APLICACAO
= O respeito no trato pessoal, independentemente da posi¢do ocupada.
» Orespeito as atribuigdes funcionais dos empregados, estando atentos para ndo ultrapassa-las.
» A apresentagéo de trabalhos ou ideias de colegas conferindo-lhes o crédito.

» Atransparéncia de seus vinculos, comunicando quaisquer atividades ou situa¢des que possam
acarretar conflitos de interesses.

CONFLITO DE INTERESSES E LEALDADE AOS INTERESSES ORGANIZACIONAIS

O conflito de interesses surge quando uma situagdo pode contrapor interesses pessoais de nossos
colaboradores com relacdo aos interesses da empresa.

Os interesses pessoais podem ser diretos ou indiretos.

Em algumas situagées, o conflito de interesses por si s6 néo traz qualquer prejuizo 8 PLANETA AGUA
COMERCIO DE PRODUTOS NATURAIS EIRELI ME, sendo, portanto, meramente aparente e desta
forma administravel. Em outras situagdes, o conflito de interesses podera resultar em efeitos adversos,
oportunidades em que a proibi¢cao prévia se mostrara como a melhor alternativa.

Por nao ser possivel determinar todas as situacdes que envolvem e envolverdo conflitos de interesses,
confiaremos a administracdo dessas situacdes nos diretores, que contardo com o auxilio da Area do
Programa de Integridade sempre que precisarem.

A decisdo nestes casos, naturalmente, serd subjetiva, baseada no bom senso e pautada sempre pela
protecdo dos melhores interesses da empresa.

Desta forma, sempre que ndo ficar clara a auséncia de risco e/ou prejuizo ou potencial conflito de
interesses, a PLANETA AGUA COMERCIO DE PRODUTOS NATURAIS EIRELI MEdevera tomar uma
postura conservadora e deixar de praticar o ato.

Atividades externas, vinculos societarios e relagdes com funcionarios ou entes publicos que possam,
eventualmente, acarretar em conflito de interesse com a PLANETA AGUA COMERCIO DE
PRODUTOS NATURAIS EIRELI MEdeverao ser previamente informados a Area do Programa de
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Integridade.

Também deverao ser informadas & Area do Programa de Integridade quaisquer situacdes envolvendo
colaboradores que tenham vinculos societarios, préprios ou por intermédio de familiares, com nossos
fornecedores ou concorrentes, que possam eventualmente conferir poder de influenciar decisdes e
transacdes ou permitir acesso a informacgdes privilegiadas.

O colaborador que ocupar posicdes em entidades externas devera comunicar ao seu gestor imediato
e a Area do Programa de Integridade, por escrito, que avaliardo a existéncia de possiveis conflitos de
interesses.

Sempre que o colaborador identificar possivel conflito de interesses, ou tiver duvida se uma situacao
constitui um conflito de interesse, deverd procurar instrucéo junto a Area do Programa de Integridade.

OPORTUNIDADES INTERNAS

A demonstracdo de um subordinado de interesse em participar de processo de recrutamento interno
deve ser entendida pelo seu gestor como uma alternativa normal de evolugdo de carreira, ndo podendo
dar ensejo a nenhum tipo de retaliacéo.

Eventuais erros de nossos colaboradores devem receber orientagdo construtiva por seus gestores,
responséveis por contribuir com a formacao profissional de seus subordinados. Entretanto, repeticdo
de erros resultantes de descuido, negligéncia ou falta de interesse, merecerao rigorosa correGao.

FORMA DE TRABALHO

A PLANETA AGUA COMERCIO DE PRODUTOS NATURAIS EIRELI ME n&o admite a utilizacdo do
trabalho forcado, compulsério, infantil ou qualquer outra forma de exploracdo que agrida a dignidade
humana dentro ou fora da empresa. Portanto, incorporamos em nossos principios e a¢des a Declaragéo
Universal dos Direitos Humanos da Organizac&o das Nacgdes Unidas (“ONU”) * e o Estatuto da Crianga
e do Adolescente (“ECA”) 2, e buscamos nos relacionar com empresas que compartilhem esses valores.

1https://nacoesunidas.org/direitoshumanos/declaracao/
2http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm

RELACAO ENTRE COLABORADOR E COLABORADOR

ASSEDIO E DISCRIMINACAO

N&o admitimos qualquer tipo de assédio, seja ele moral, sexual ou hierarquico, assim como nao
toleramos qualquer tipo de discriminacéo, seja qual for sua natureza.

O colaborador que se considerar assediado, discriminado, alvo da pratica de qualquer tipo de
preconceito, pressdo abusiva ou desrespeito por parte de outro colaborador, em qualquer nivel
hierarquico, podera fazer uma dendncia anénima nos canais de denincias disponiveis, ou, se preferir,
podera levar o assunto ao conhecimento da Area do Programa de Integridade para que o fato seja
apurado e, se constatada qualquer irregularidade, chegue ao conhecimento do COMITE DE ETICA e
as medidas cabiveis sejam tomadas.

Todas as acusacdes de assédio e discriminacdo serdo investigadas pela Area do Programa de
Integridade. Constatada a procedéncia da denudncia, medidas disciplinares serdo severamente
aplicadas.
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POLITICA CONTRATUAL COM TODAS AS PARTES RELACIONADAS

CONTRATAGAO DE PESSOAS

Autorizamos nossos colaboradores a fazerem indicacdes de pessoas para nosso quadro funcional,
desde que ndo seja com parentesco direto;

COM PARENTESCO DIRETO

N&o é permitida a contratacdo de pessoas que possuam ligacdo de parentesco direto com outro
colaborador da NOME DA MEPRESA.

S&o consideradas pessoas com parentesco direto:

Pai/mae;
Irmao/irma;
Filhoffilha
Esposo/Esposa

Esta regra podera ser flexibilizada, a critério da diretoria.

COM RELACIONAMENTO AFETIVO

E permitido o relacionamento afetivo entre os colaboradores da empresa. Porém, quando esse
relacionamento for com uma pessoa de subordinacao direta, o mesmo deve ser informado ao COMITE
DE ETICA (QUEM E), e aos seus respectivos gestores para fins de transparéncia.

CONTRATACOES DE COLABORADORES

As contratacdes da PLANETA AGUA COMERCIO DE PRODUTOS NATURAIS EIRELI MEser&o feitas
mediante processo seletivo e conduzidas com total isonomia, sendo:

= Caso uma contratacdo de colaborador envolva pessoas com parentesco direto ou com relacionamento
afetivo com um funcionério;

. Indicacao deste funcionario; ou

= Um ex-funcionério da PLANETA AGUA COMERCIO DE PRODUTOS NATURAIS EIRELI ME.

BEBIDA ALCOOLICA, ARMAS E DROGAS

N&o toleramos o estado de embriaguez ou o comprometimento do trabalho normal do colaborador
devido a ingestédo de bebida alcodlica ou qualquer outra substancia entorpecente ou psicotrépica.

E proibido o uso ou porte de drogas, entorpecentes ou psicotrépicas, bem como a permanéncia no
ambiente de trabalho ou realizacao do trabalho em estado alterado pelo uso dessas substancias, visto
gue isso pode afetar a seguranca ou o desempenho dos demais colaboradores. Essas atitudes tém
consequéncias previstas em lei e poderéo ser aplicadas.

Ndo é permitido portar armas de nenhuma espécie nas dependéncias da PLANETA AGUA
COMERCIO DE PRODUTOS NATURAIS EIRELI ME ou durante a realizacio de atividades em nosso
nome, salvo por profissionais expressamente habilitados e autorizados para tanto.
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TERMO DE RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO
Eu, (nome),CPF n° , (funcdo ou cargo) , matricula n°

, declaro que tomei conhecimento e compreendi as disposi¢ges contidas POLITICA DE
RELACIONAMENTO da PLANETA AGUA COMERCIO DE PRODUTOS NATURAIS EIRELI ME que foi
entregue, onde foram incorporadas, entre outras, as disposi¢cdes da LEI N° 6.308 do Governo do Distrito
Federal | Lei n® 20.489/2019 do Estado do Goias.

Me comprometo a respeitar e cumprir, no desempenho de minhas atividades, todos os termos, condicdes
e principios éticos contidos na POLITICA DE RELACIONAMENTO da PLANETA AGUA COMERCIO DE
PRODUTOS NATURAIS EIRELI ME. Declaro, ainda, que no caso de davidas, sugestées ou conhecimento
de violagbes a este Cobdigo, informarei através do telefone (61) 3342-3205 pelo e-mail
integridade @planetaaguapocos.com.br ou podendo a mesma ser andnima ou por comunicado aos
superiores; ou para a Area do Programa de Integridade.

Brasilia / /2023

PLANETA AGUA COMERCIO DE
PRODUTOS NATURAIS EIRELI ME XXXXXXXXXXXXXXX
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